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1. Introducéo

A AZIMUT BRASIL (“AZBR”), em conformidade com as diretrizes do Grupo Azimut, estabelece a Politica de
Investimentos Pessoais (“PIP”) das empresas AZIMUT BRASIL WEALTH MANAGEMENT LTDA (“Gestora”), AZIMUT
BRASIL DTVM LTDA (“DTVM”), AZFLOW CONSULTORIA LTDA (“AZFLOW”) e AZIMUT BRASIL CONSULTORIA E
CORRESPONDENTE BANCARIO LTDA (“CONSULTORIA”), com o objetivo de garantir boas préaticas nas negociacées
de investimentos pessoais dos profissionais vinculados.

As orientacBes a seguir devem ser observadas nas negociacfes pessoais realizadas nos Mercados Financeiros e de
Capitais, que possam ser realizadas por pessoas vinculadas ou por aquelas que, em razdo de seu cargo, fungéo ou
posi¢céo, possuam acesso a informagodes relevantes.

2. Publico Alvo

As regras contidas nesta Politica aplicam-se as pessoas vinculadas.
Definimos como pessoas vinculadas:
e Profissionais com vinculo CLT e estagiarios;
e Administradores, empregados e demais prepostos que desempenhem atividades na AZBR;
e Assessores de Investimento (“Al”) que prestem servigos a DTVM;
e Profissionais que mantenham contrato de prestacdo de servicos com a AZBR;

e Pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, participantes do quadro societéario da AZBR.

3. Objetivo

Esta Politica de Investimentos Pessoais tem a finalidade de estabelecer normas de conduta profissional e pessoal as
pessoas vinculadas, na aplicacéo dos seus investimentos pessoais.

Principais objetivos desta Politica:

e Definir elevados padrdes de conduta em conformidade com o Codigo e Conduta e Etica da AZBR,
assegurando um tratamento justo e igualitario a todos;

e Proteger a Instituicdo e pessoas vinculadas contra riscos reputacionais;
e Proteger seus clientes;

e Assegurar a clientes e reguladores que os investimentos efetuados pela instituicdo e pelas pessoas vinculadas
sdo realizados de maneira transparente, isenta de conflitos de interesse e em total observancia a
regulamentacao aplicavel.
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4.

Responsabilidades

4.1 Diretorias e Geréncias

Deverdo acompanhar e apoiar as areas sob sua responsabilidade, certificando-se de que as mesmas estejam
conforme a regulamentagdo e normas aplicaveis aos negécios da instituicdo; bem como respeitar as politicas,
manuais e procedimentos internos estabelecidos e implementados na AZBR.

Acompanhar sua equipe e promover orientagdo no cumprimento desta politica.

4.2 Area de Investimentos

Manter atualizada a lista de produtos que compde a Lista Restritiva, quando houver;

Comunicar ao Compliance a Lista Restritiva e suas atualiza¢des para divulgacéo as pessoas vinculadas;
Manter em diretério da area a documentacdo relacionada a avaliacdo dos produtos selecionados para a
divulgacao da Lista Retritiva.

4.3 Compliance

Informar mudancas regulatérias que, de alguma forma, possam impactar esta Politica;
Divulgar a Lista Restritiva as Pessoas Vinculadas;
Tratar dos registros recepcionados no canal interno de denuncia;

Reportar a Diretoria situa¢des de descumprimento das regras desta Politica.

4.4 Auditoria Interna

Revisar e avaliar a eficiéncia quanto a implementacgéo e aos controles da instituicéo.

4 .5 Pessoas Vinculadas

Ter ciéncia desta Politica e seus critérios de negociacao por ela estabelecidos;

Utilizar o canal interno de denlncia para reportar situacdo relativa a ato ou fato relevante de pessoas
vinculadas que estejam em desacordo a “PIP”;

Informar, quando solicitado, relacéo de investimentos mantidos.

O Compliance poderd limitar ou restringir operac6es onde fique caracterizado qualquer conflito de
interesse.
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5. Principios

As pessoas vinculadas devem observar os seguintes principios em seus investimentos pessoais:

e Respeitar a integridade dos mercados;

e Nao utilizar as informacdes confidenciais obtidas em funcédo de sua atividade na AZBR para obter vantagem
pessoal ou para terceiros;

e As operacfes e investimentos pessoais devem ter como objetivo investimento e ndo especulacao;
e Operactes de clientes tém prioridade absoluta sobre outras operacdes;

e Os investimentos pessoais ndo devem interferir negativamente no desempenho das atividades profissionais das
pessoas vinculadas;

e N&o podem efetuar negociacao se a mesma afetar boa reputacgéo, situacao financeira da propria pessoa vinculada
ou ainda a boa reputacdo da AZBR,;

e Nao realizar aplica¢des durante qualquer periodo de vedacdo ou suspensdo de negociacéo da Lista Restritiva.

6. Critérios para Negociacao

Atualmente, o modelo organizacional da DTVM, tem como atividade principal a intermediacdo de titulos e valores
mobiliarios e distribuicdo de produtos de fundos de investimento. J4 a GESTORA é especializada na Gestdo de
Patriménio via fundos de investimentos exclusivos/restritos.

Dada a natureza das atividades das empresas e por ndo sermos um Participante de Negocia¢do Pleno da B3, a alta
administragdo ndo impde limitagBes ou restricdes quanto & escolha dos investimentos da Pessoa Vinculada e nem de
instituicbes que desejem realizar seus investimentos pessoais.

E proibido utilizar informagdes confidenciais para obter lucro na negociacéo de ativos financeiros, seja para beneficio
proprio ou de terceiros, por parte de qualquer pessoa que tenha tido acesso a essas informacgdes.

7. Lista Restritiva

A Lista Restritiva é um documento elaborado pela area de Investimentos e reportado ao Compliance, de carater
temporério, visando monitorar situagdes de potenciais conflitos de interesse que envolvam pessoas vinculadas e
clientes. A lista podera conter ativos cuja negociagdo encontra-se limitada ou proibida.

A Area de Investimentos podera divulgar uma Lista Restritiva com determinacéo de operagdes proibidas e operacdes
gue requeiram pré-aprovacao para negociag¢do, conforme determinacéo da alta administracéo.

Ao receber a Lista Restritiva da area de investimentos, a area de Compliance é a responséavel por divulgar as Pessoas
Vinculadas, além de demandar documentacéo especifica para o controle e monitoramento como, por exemplo:

e Declaracdo de Investimentos Pessoais, com a descricdo da posi¢do contida na Lista Restritiva;

e Copia de documento formal que comprove a existéncia de investimentos de ativos da Lista Restritiva (exemplo:
extrato CBLC).
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7.1Autorizacdo para movimentacao de ativo da Lista Restritiva

Pessoa Vinculada que desejar realizar a movimentacdo de um ativo da Lista Restritiva devera encaminhar a solicitacao
ao Compliance, antes da operagdo, por meio do “Formuldrio de Autorizagdo para Operagdo de Ativo da Lista
Restritiva”.

O Formulério deve ser assinado pela Pessoa Vinculada e enviado para o e-mail compliance@azimutwealth.com.br.
A operacao s6 podera ser realizada ap6s a devida aprovacao do Compliance.

O prazo para avaliacao e resposta do Compliance é de até 3 dias Uteis. Apds a aprovacgéo, a autorizagao tera validade
de 3 dias uteis.

7.2 Controle e monitoramento

E responsabilidade da pessoa vinculada enviar a Declaracdo de Investimentos Pessoais atualizada sempre que
solicitada.

O Compliance também podera solicitar o fornecimento de outros documentos complementares.

8. Divulgacao e Transparéncia

Este material foi elaborado pela AZIMUT BRASIL (“AZBR”) e ndo pode ser alterado, copiado, impresso, reproduzido
ou distribuido sem prévia e expressa concordancia desta.

As pessoas vinculadas tém acesso ao diretério de rede denominado Intranet, onde sdo publicadas as politicas,
manuais e procedimentos da instituicéo.

9. Disposicoes Gerais

Todas as pessoas vinculadas devem sentir-se envolvidas e responsaveis pelo aprimoramento dos Controles Internos
para mitigar riscos e na busca constante da eficiéncia e integridade no desempenho das atividades.

Todo o conteldo descrito nesta politica é de propriedade da AZBR, ndo devendo ser divulgado ou disponibilizado para
guaisquer outras pessoas, firmas, entidades e/ou partes externas a empresa, salvo em casos previamente analisados
e aprovados.

O seu descumprimento é passivel de aplicacdo de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e
Conduta da instituicdo, e sera considerado infragdo grave, sujeitando seu autor as sangfes cabiveis, nos termos da
legislacdo em vigor.
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10. Informacdes de Controle

Vigénc

Versao

ia: 2 anos.

04

Atendimento a necessidades especificas:

() Sox
( ) Basiléia

(X) Outros: Politicas internas da AZBR
() Nao Aplicavel
Versédo Item alterado Descricdo resumida da alteragao Motivo Data
1 - - Elaboragéo da Politica Marco 2016
Revisdo geral do documento, visto que a
primeira versao foi criada pela AZBWM e
2 Todos nesta versdo a aplicacdo esta sendo Revisdo da Politica Marco 2019
ampliada para AZBWM (GESTORA e DTVM).
Ajuste da definicdo de pessoas vinculadas.
Alteracdo da razdo social da AZ Brasil . .
3 le2 Holdings Ltda para AZ Brasile Holding Ltda Revisdo da Politica Julho 2022
Revisdo geral do documento, excluséo da
4 Todos mencdo a Azimut Wealth Management Revisao da Politica Janeiro 2025
Holding S.A. Inclusdo das empresas de
consultoria.

11. Responsaveis pelo Documento e Aprovacdes

Nome

Nome da area

E-mail

Elisa de Placido

Compliance / Risco

elisa.placido@azimutwealth.com.br

Leonardo ~ . :
. Gestao leonardo.monoli@azimutwealth.com.br
Monoli
Marcelo - .
Operagbes marcelo.sepulveda@azimutwealth.com.br
Sepulveda

Diretores Estatutarios da Azimut Brasil.
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