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1. Introducéo

A AZIMUT BRASIL WEALTH MANAGEMENT HOLDING S.A. (“AZBWMH”) e AZIMUT BRASIL DTVM LTDA
(“DTVM”) alinhadas com as diretrizes do Grupo Azimut, estabeleceu sua Politica de Governanga Corporativa.

Parte integrante do Grupo Azimut, a AZBWMH e DTVM tem a sua composi¢do acionaria detida pela AZ Brasile Holding
Ltda.

2. Publico Alvo

As regras contidas neste Cdadigo aplicam-se as pessoas vinculadas.

Definimos como Pessoas Vinculadas:
e profissionais com vinculo CLT e estagiarios;

e administradores, empregados e demais prepostos que desempenhem atividades na DTVM ou em qualquer
empresa pertencente ao grupo econémico da AZ Brasile Holding Ltda;

e Consultores de Valores mobiliarios autorizados pela CVM e viculados as empresas de consultoria do Grupo;
e Agentes Autbnomos de Investimentos (AAl) que prestem servigos ao intermediério;

e profissionais que mantenham contrato de prestacdo de servicos com a DTVM ou com qualquer empresa
pertencente ao grupo econdmico da AZ Brasile Holding Ltda;

e pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, participantes do quadro societario da DTVM ou de
gualquer empresa pertencente ao grupo econdmico da AZ Brasile Holding Ltda.

3. Objetivo

A Politica de Governanca Corporativa tem como objetivo estabelecer as diretrizes da AZIMUT BRASIL WEALTH
MANAGEMENT HOLDING SA e AZIMUT BRASIL DTVM LTDA para garantir a efetividade da estrutura administrativa
da organizacgéo, estabelecendo adequadamente suas funcdes e responsabilidades, de modo a facilitar o dialogo com
as partes interessadas.

4. Principios Basicos de Governanca Corporativa

Os prinipios basicos de govetnanca Corporativa estdo presentes nas praticas da AZBWM e sua adequada adocgéo
resulta em um clima de confianca tanto internamente quanto na relagdo com terceiros.
Sao eles:

e Transparéncia: Consiste no desejo de disponibilizar para as partes interessadas as informacdes que sejam de
seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposi¢cfes legais ou regulamentares;

e Equidade: Tratamento justo e imparcial de todos os sOcios e demais partes interessadas (stakeholders),
levando em consideracao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;
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e Prestacdo de Conta (Accountability): Consiste na prestacdo de contas de sua atuacdo, de modo claro,
conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissfes e
atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis;

e Responsabilidade Corporativa: Zelar pela viabilidade econbmico-financeira da instituicdo, reduzir as
externalidades negativas de seus negoOcios e suas operacBes e aumentar as positivas, levando em
consideracédo, no seu modelo de negécios, os diversos capitais (financeiro, manufaturado, intelectual, humano,
social, ambiental, reputacional etc.) no curto, médio e longo prazos.

5. Regulatorios

A Azimut DTVM, empresa responsavel pela distribui¢céo de titulos e valores mobiliarios e fundos de investimentos das
opera¢gbes da companhia no Brasil, € uma instituicdo financeira e sujeita-se as normas do Conselho Monetario
Nacional (CMN), as normas e fiscalizagdo do Banco Central do Brasil (BACEN) e da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM). Dada as atividades desempenhadas, a DTVM também sujeita-se as normas da Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA), B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3) e a Associagao
Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercados (ANCORD).

Ja a GESTORA sujeita-se as normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Dada as atividades desempenhadas
pela GESTORA, também sujeita-se as normas da Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (ANBIMA).

6. Principais Estruturas e Atribuigcdes

6.1 DisposicOes gerais

A Azimut conta com uma estrutura organizacional sélida e em concordancia com a legislagdo. Consta tambem com o
Contrato social que rege e estabelece a forma de funcionamento da instituicao, incluindo as algadas e as atribui¢cdes de
cada agente de governanca.

6.2 Diretoria estatutaria

Também denominada “Alta Administragao”, é responsavel pela gestdo da instituicdo, cujo principal objetivo é fazer com
que a empresa cumpra seu objeto e sua funcéo social. Executa a estratégia e as diretrizes gerais aprovadas pelo
Board, administra os ativos da instituicao e conduz seus negocios.

Por meio de processos e politicas formalizados, viabiliza e dissemina os propésitos, principios e valores da
organizacgdo. E responsavel pela elaboracdo e implementacdo de todos os processos operacionais e financeiros,
inclusive os relacionados a gestdo de riscos e de comunicacdo com o mercado e demais partes interessadas. Cabe a
diretoria assegurar que a instituicdo esteja em total conformidade com os dispositivos legais e demais politicas internas
a que esta submetida.

6.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna na Azimut é desempenhada por empresa especializada contratada, reportando-se diretamente a
Alta Administracdo, com as seguintes atribui¢des:

e Proceder, em caracter permanente, as avaliagdes autbnomas periédicas e/ou extraordinarias do sistema de
controle interno, avaliar a coeréncia com os requisitos definidos pela matriz e a sua adequacéo, eficacia e
conformidade com a legislacdo em vigor;
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Analisar a viabilidade e integridade das informacdes financeiras e operacionais e dos meios usados para
identificar, medir, classificar e divulgar tais informacées;

Analisar os sistemas estabelecidos para assegurar a conformidade com as politicas, planos, procedimentos,
leis e regulamentos que possam ter um impacto significativo sobre as operacgdes e relatorios;

Realizar o acompanhamento da implementacdo das recomendacfes contidas nos relatérios de auditoria
emitidos;

Participar ou realizar avaliacfes de auditorias especiais e investigacées de fraude;

Assegurar o relacionamento necessario ao desempenho da sua atividade com os auditores externos e as
entidades de superviséo;

Manifestar-se, previamente ao Conselho de Administracdo, a respeito dos relatérios sobre o sistema de
controles internos.

As diretrizes relativas a Auditoria Interna esta detalhados em politica especifica.

6.4 Auditoria Independente

A Auditoria Independente reporta diretamente & Alta Administracéo, tendo como principais atribuicdes:

Reporta-se diretamente a Alta Administracéo, tendo como principais atribuicdes:

Opinar se as demonstracdes financeiras preparadas representam adequadamente, em todos 0s seus aspectos
relevantes, a posi¢@o patromonial e financeira da instituig&o.

Emitir parecer do Relatério sobre Sistema de Controles Internos, conforme requerido pela Circular BACEN n
3.467/09

Elaborar e emitir parecer do Relatério conforme ICVM 542 referente ao ano anterior.

6.5 Comités Técnicos

a) Comité Operacional/Compliance: -

e Coordenado pela Diretoria de Compliance e Riscos, com participacéo da Diretoria e Alta Administracao;

e Ocorre no minimo trimestralmente junto a Reunido de Diretoria e sdo registrados em ata;

e Discussédo sobre os principais assuntos dos cotidianos da empresa como férias, horas extras,
implementacao de sistemas etc.;

e Acompanhamento do plano de acdo da auditoria interna;

e Aprovacao de politicas e documentos regulatorios internos bem como acompanhamento de alteracdes
regulatdrias;

e Acompanhamento do plano estratégico e iniciativas de negécios.

b) Comité de Investimentos e Asset Allocation:

e Coordenado pela Gestéo Discricionaria, com participagédo da area de risco;

Ocorre semanalmente;

Avaliacéo de cenério macro;

Avaliacdo de desempenho das classes de ativos e seus respectivos ativos/produtos;
Reviséo da matriz de alocacéo por perfil de risco;

Todos estes Comités tém Ata assinada pelos participantes.

c) Comisséo de Asset Allocation:

e Coordenado pela Gestéo Discricionaria;
e Ocorre quinzenalmente;

AZIMUT WEALTH MANAGEMENT
uso interno
Versdo 4 — Dezembro de 2023



azimut

Politica de Governanga Corporativa

e Apresentacao da Gestao Discricionaria para a area comercial e demais areas da empresa com o
desempenho de todas as classes de ativos;

e Apresentagdo de novos ativos/produtos aprovados para utilizagdo da Gestéo Discricionaria na
composicao dos portfolios.;
Apresentacao de cenério macro e politico;
Apresentacao da matriz de alocacao revisada para a area comercial;

e S&o consideradas comissfes de apresentacdo, sem a necessidade de Ata.

d) Comité de Crédito:
e Coordenado pela Gestéo Discricionaria, com participagéo das areas de risco e compliance;
e Frequéncia minima trimestral, com possibilidade de ocorréncia extraordinaria dentro de intervalos mais
curtos;
¢ Reviséo periddica de ativos no estoque de crédito;
e Apresentacao e votacao sobre novas operacoes;
e Todos os Comités sdo registrados em Ata assinada pelos participantes.

e) Comité de aprovacdo de Gestoras/Fundos:

e Coordenado pela Gestdo Discricionaria, com participacdo das areas de risco e compliance;

e Sem periodicidade definida;

e Apresentagdo de novas Gestoras e/ou Fundos de Investimento, com respectiva votacao para aprovacao
ou reprovacao;

e Revisdo de Gestoras e/ou Fundos de Investimentos ja alocados, com respectiva votagédo para
aprovacao ou reprovagao;

e Todos os Comités sdo registrados em Ata assinada pelos participantes.

f) Comissdo/Reunido de Gestao:
e Coordenado pela Gestédo Discricionaria;
Reunido com frequéncia diaria, as 8:45hs;
Apresentacdo/revisdo diaria da evolucao de cenario macroeconémico e politico;
Atualizacéo das informacfes de reunides com gestores externos;
Sao reunibes de apresentacao e debates, sem a necessidade de Ata.

g) Comité de ouvidoria:
e Coordenado pelo ouvidor, com participacao da Diretoria e CEO;
¢ Realizado semestral para aprovar o relatério semestral de ouvidoria;
¢ Todos os Comités sdo registrados em Ata assinada pelos participantes.

7. Disposicdes Gerais

Este material foi elaborado pela AZIMUT BRASIL WEALTH MANAGEMENT HOLDING SA e AZIMUT BRASIL DTVM
LTDA e nao pode ser alterado, copiado, impresso, reproduzido ou distribuido sem prévia e expressa concordancia
destas.

Todas as pessoas vinculadas devem sentir-se envolvidas e responséaveis pelo aprimoramento dos Controles Internos
de forma a mitigar riscos e na busca constante da eficiéncia e integridade no desempenho das atividades.

O seu descumprimento é passivel de aplicacdo de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e
Conduta.
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8. Informagdes de Controle

Vigénc

ia: 2 anos.

Versdo: Dezembro de 2023

Atendimento a necessidades especificas:

() Sox
( ) Basiléia
(X) Outros: Politicas internas da AZBWMH e DTVM
( ) Nao Aplicavel
Verséo Item alterado Descrigcdo resumida da alteracéo Motivo Data
1 - - Elaboragdo da Politica Julho 2013
Revisdo geral do documento, visto que a primeira
2 Todos versdo foi criada em 2013 e ocorreram Reviséo da Politica Junho/2018
adequac0es na estrutra da DTVM
Reviséo geral do documento, visto que a primeira
versdo foi criada pela DTVM e nesta versdo a
3 Todos aplicacdo esta sendo ampliada para AZBWM Revisao da Politica Margo 2019
(GESTORA e DTVM). Ajuste da definicdo de
pessoas vinculadas.
4 Todos E(?l\i/tliigo peRggiRpDrevista no  conteudo g Reviséo da Politica Dezembro 2023

9. Responsaveis pelo Documento e Aprovacgdes

Atividade Nome Nome da area E-mail
Azimut Brasil WM Wilson Barcellos CEO wilson.barcellos@azimutwealth.com.br
Azimut Brasil WM Guilherme Doneux Produtos guilherme.doneux@azimutwealth.com.br
Azimut Brasil WM Leonardo Monoli Gestao leonardo.monoli@azimutwealth.com.br
. . . . Compliance / . . .
Azimut Brasil DTVM Elisa de Placido? Rﬁsco elisa.placido@azimutwealth.com.br
. . Operacodes / .
Azimut Brasil DTVM Marcelo Sepulvedat perag marcelo.sepulveda@azimutwealth.com.br
Cadastro / Tl

1Diretores Estatutarios da Azimut Brasil DTVM Ltda.
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