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1. Introducéo

AZIMUT BRASIL WEALTH MANAGEMENT LTDA ("GESTORA"), AZIMUT BRASIL DTVM LTDA ("DTVM"),
AZFLOW CONSULTORIA LTDA (“AZFLOW”) e AZIMUT BRASIL CONSULTORIA E CORRESPONDENTE
BANCARIO LTDA (“CONSULTORIA”) alinhadas com as diretrizes do Grupo Azimut, estabeleceram sua Politica de
Contoles Internos.

Parte integrante do Grupo Azimut, a AZBR tem a sua composi¢cao acionaria detida pela AZ Brasile Holding Ltda.

O Sistema de Controles Internos € o conjunto de procedimentos e atividades estabelecidas na instituicdo, com o
propdsito de reduzir a possibilidade de perdas financeiras, desgaste da imagem institucional, bem como salvaguardar a
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo em vigor.

As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas de
Governanca Corporativa estabelecidas pelos padrdes e metodologias do Commitee of Sponsoring Organization of
Tradeway Commission — COSO. Os controles internos auxiliam a instituicdo na mitigacdo dos riscos, considerando a
probabilidade de ocorrerem e os impactos sobre 0s negdcios, com foco na:

e Eficiéncia e efetividade operacional,

e Integridade nos registros de dados e informacdes;

e Conformidade; e

e Abordagem baseada em risco.

O cumprimento dos normativos emitidos pelo Conselho Monetério Nacional, Banco Central do Brasil (BCB), Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM), Associagdo Nacional das Instituicbes do Mercado Financeiro (ANBIMA), Associacao
Nacional das Corretoras e Distribuidoras (ANCORD) que regulamentam as atividades da AZBR devem ser objeto de
verificacdo, monitoramento e analise pela area de Compliance, em conjunto com as respectivas areas de negdcio
impactadas.

2. Publico Alvo

As regras contidas neste Cadigo aplicam-se as pessoas vinculadas.

Definimos como Pessoas Vinculadas:
e profissionais com vinculo CLT e estagiarios;

e administradores, empregados e demais prepostos que desempenhem atividades na AZBR ou em qualquer
empresa pertencente ao grupo econémico da AZ Brasile Holding Ltda;

e Consultores de Valores mobiliarios autorizados pela CVM e viculados as empresas de consultoria do Grupo;
e Agentes de Investimentos (Al) que prestem servigos ao intermediario;

e profissionais que mantenham contrato de prestacdo de servicos com a AZBR ou com qualquer empresa
pertencente ao grupo econdmico da AZ Brasile Holding Ltda;

e pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, participantes do quadro societario da AZBR ou de
gualguer empresa pertencente ao grupo econdmico da AZ Brasile Holding Ltda;
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Objetivo

A Politica de Controles Internos tem como objetivo estabelecer as diretrizes da AZBR para normas de conduta
profissional e pessoal aplicaveis a todas as Pessoas Vinculadas, na aplicacdo dos seus investimentos pessoais.

Dentre os principais objetivos desta Politica, destacam-se:

Definir elevados padrées de conduta em conformidade com o Codigo e Conduta e Etica da AZBR assegurando
um tratamento justo e igualitario a todos;

Proteger a Instituicdo e pessoas vinculadas contra riscos reputacionais;
Proteger seus clientes;
Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse;

Assegurar a clientes e reguladores que os investimentos efetuados pela instituicao e pelas pessoas vinculadas
sdo realizados de maneira transparente, isenta de conflitos de interesse e em total observancia a
regulamentacado aplicavel.

Responsabilidades

4.1 Comité da Diretoria

Analisar e aprovar os relatorios de controles internos da institucéo;

Aprovar as diretrizes da Politica de Conformidade e de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro da Instituicdo e suas
respectivas alteragoes.

4.2 Diretoria de Compliance

O acompanhamento da gestdo da Politica de Conformidade na instituicao;
A efetividade e continuidade da aplicacéo das a¢des da Area de Compliance;

O auxilio na comunicagdo da Politica de Conformidade a todas as pessoas vinculadas, correspondentes e
prestadores de servigos relevantes;

Tomada de medidas corretivas cabiveis em caso de falhas relacionadas a Politica de Conformidade;
Promover e auxiliar os trabalhos realizados pela Area de Compliance, em conformidade com a regulamentag&o
aplicavel;

Manter a estrutura da area de Compliance composta por profissionais em numero suficiente, qualificados e
devidamente treinados/capacitados para a realizacdo dos trabalhos de Compliance, controles internos e
prevencao a lavagem de dinheiro;

Conduzir praticas de neg6cio que atendam a legislacdo e a regulacdo aplicavel a instituicdo, bem como em
relacdo a politicas, normas e procedimentos internos;

Patrocinar a implantacdo de praticas de negocio eficientes e controles internos adequados e eficazes,
alocando recursos necessarios ao processo e definir a infraestrutura apropriada as atividades de gestao do
sistema de controles internos;
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e Participar de discussBes a respeito de projetos ou alteragBes normativas, objeto de audiéncias ou consultas
publicas que impactem a matriz regulatéria da instituicdo;

e Acompanhar o andamento dos planos de acédo, deliberar e aprovar os replanejamentos (escopo e prazo) dos
planos de acao para (i) tratamento de riscos; (ii) auditorias interna, externa e de 6rgdos reguladores; e (iii)
oriundos de mapeamento de riscos e avaliacdo de Compliance; e

e Assegurar a autonomia da Geréncia de Controles Internos e Compliance no exercicio de suas atividades,
garantindo o acesso a documentos, sistemas de informacdo e pessoas, bem como o compartilhamento de
relatérios, correspondéncias e demais informacdes necessérias ao exercicio de suas atividades.

4.3 Diretorias e Geréncias

¢ Disseminagédo dos padrfes de integridade e conduta ética como parte da cultura da instituicao;

e Deverdo acompanhar e apoiar as areas sob sua responsabilidade, certificando-se de que as mesmas estejam
em conformidade com a regulamentacdo e normas aplicaveis aos negécios da instituicdo; bem como respeitar
as politicas, manuais e procedimentos internos estabelecidos e implementados na AZBR.

4.4 Geréncias

e Receber as sugestdes de qualquer alteracéo nos processos onde foi identificada uma ndo conformidade;
e Identificar, registrar, avaliar e propor solu¢do das nao conformidades para a area de Compliance e Diretoria;

e Implementar, atualizar manual e disponibilizar ao respectivo Diretor, as a¢des corretivas nos processos sob sua
responsabilidade;

e Disponibilizar o manual atualizado, para a area de Compliance.
4.5 Compliance e Controles Internos

o Estabelecer regulamentos, normas, politicas e controles internos;

o Receber recomendagfes para melhorias dos manuais, da area de Auditoria Interna, analisar e promover as
respectivas documentacoes;

e Divulgar os manuais de controles internos, gerando evidéncia do seu pleno entendimento pelas pessoas
vinculadas da AZIMUT;

e Dar suporte a todas as areas, prestando esclarecimentos sobre regulamentos internos e externos, bem como
no acompanhamento da conformidade das operacées e atividades da AZIMUT com a legislacéo vigente;

e Assegurar que todas as areas da AZIMUT estejam atuando em conformidade com as normas,
regulamentacdes e politicas internas vigentes;

e Acompanhar e posicionar a Diretoria, da implementag&o das a¢6es corretivas de todos 0s processos.
4.6 Auditoria Interna

e Testar a adesdo dos controles internos através da verificagcdo do cumprimento de normas e regulamentos
externos, politicas e procedimentos internos, verificando tudo o que foi realizado desde a Ultima auditoria e
como foi realizado;

e Realizar as auditorias de acordo com o planejamento anual;
e Observar e apontar as ndo conformidades em relacdo aos manuais de controles internos;
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e Promover recomendacfes para adequacdes as areas.
4.7 Pessoas Vinculadas

e Tomar ciéncia dos conceitos de todos os documentos publicados pela AZBR;

e Manter-se permanentemente atualizadAs quanto aos preceitos recomendados descritos nos manuais
principalmente de sua area;

e Atentar para o cumprimento das diretrizes e relatar ao respectivo gestor da area, qualquer ndo conformidade
constatada, solicitando a sua adequacéo.

5. Controles Internos

Na estrutura da AZBR o Departamento de Compliance também o responsavel por Controles Internos.

A seguir descrevemos a atuagdo de cada frente:

e Compliance

O termo “Compliance” vem do verbo em inglés to comply, que significa estar em conformidade. Sua interpretagao para
o universo do sistema financeiro, “Compliance” é o cumprimento adequado da legislacdo e das regulamentacdes
internas e externas. “Estar em Compliance” &€ cumprir as normas e procedimentos vigentes.

A AZBR deve estar em Compliance com as normas e legislagbes vigentes e instituiu a area de Compliance que além
de desenvolver suas atividades, incumbe-se de acompanhar os Controles Internos.

Esta area tem por objetivo garantir 0 cumprimento das normas, regulamentos e legislacdo, bem como a correta
execucao dos processos internos da AZBR.

A éarea de Compliance tem autoridade e independéncia suficiente para agir em todas as &reas da corretora, acessar
todas informacdes relativas as operacdes e realizar acdes corretivas para a correcdo de deficiéncias.

Cabe a funcédo de Compliance testar a adesdo aos controles, bem como a leis e regulamentos aplicaveis. E uma
atividade caracteristica de monitoramento e de estimulagdo para a cooperacao de todos.

Detalhe da atuagdo de Compliance estao descritos em manual especifico de Manual de Compliance.

e Controles Internos

Responsavel pela elaboracdo dos Relatérios de Controles Internos exigidos pelos 6rgdos reguladores e para a alta
administragao;

Os Controles Internos estao em sintonia com normativos dos 6rgaos reguladores e alinham a estrutura dos objetivos as
estratégias definidas pela AZBR para o desenvolvimento de seu negécio.

Os normativos corporativos e outros documentos gerados pela area de Controles Internos devem ser seguidos e
respeitados por todas as areas e pessoas vincualdas da AZBR , e tem como propésito de garantir seguranga quanto a
conducédo adequada e eficiente dos negocios, ao mesmo tempo em que deve estar em conformidade com as politicas,
normas e regulamentacdes aplicaveis, de forma a:

e Manter altos padrdes de integridade e valores éticos, através da disseminagdo de cultura e importancia dos
controles internos a todas as pessoas vinculadas da AZBR.
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e Assegurar a conformidade com leis e regulamentos emitidos pelos 6rgdos reguladores do mercado e a
aderéncia as politicas e procedimentos internos;

e Garantir uma estrutura de controles internos que leve a compreensdo dos principais riscos decorrentes de
fatores internos e externos aos quais a AZBR esta sujeita, com vistas a assegurar que sejam identificados,
avaliados, monitorados, controlados e testados de forma eficiente e eficaz;

e Manter sistema de controles internos alinhado com as melhores praticas, devendo ser periodicamente revisado
e atualizado;

e Assegurar a existéncia de atribuicdo de responsabilidade e de delegag&o de autoridade em conformidade com
a estrutura hierarquica estabelecida, objetivando garantir a apropriada segregacao de funcdes, assim como
reduzir e monitorar potenciais conflitos de interesses entre as Areas;

e Assegurar a consisténcia das informagdes relevantes para a tomada de decisfes ou que afetem as atividades
da AZBR, por meio de processo de comunicacdo confidvel, oportuno, compreensivel e acessivel ao publico
externo e pessoas vinculadas;

e Propiciar a atuacéo efetiva e independente sobre o sistema de controles internos;

e Garantir a elaboragdo de relatorios sobre a situagdo dos controles internos, que devem ser aprovados, pela
Diretoria e comités internos;

e Garantir a segregacdo entre a area responsavel pela gestdo, intermediacdo, distribuicdo, estruturacéo e
originacéo de valores mobiliarios da area responséavel pela consultoria de valores mobiliérios.

6. Tipos de documentos (Normas Corporativas)

As normas corporativas podem assumir as seguites formas:

Politicas: Sado documentos que estabelecem as diretrizes, estrutura e critérios para a realizacdo de atividades da
AZBR.

Manuais: Documentos que consolidam o conjunto de processos padronizados estabelecidos para a realizacéo das
atividades da AZBR.

Procedimentos: documentos que detalham a realizagéo dos processos nas diversas atividades das areas da AZBR.

Outros documentos: A instituigdo das politicas, manuais, procedimentos ndo elimina a geracdo de documentos
necessarios a execucdo das atividades e que dao agilidade aos processos internos, como e-mails, memorandos,
comunicados ou circulares internas.

6.1 Elaboracgéo e Revisdo das Normas Corporativas

A elaboracdo ou revisdo das normas corporativas pode ser realizada em funcdo de diversos fatores, como por
exemplo, criacdo ou modificacdo de alguma &rea, atividade, melhoria de algum processo interno, mudan¢ca na
legislagéo pertinente, etc.

Todos os documentos devem respeitar o layout padrdo desenvolvido para para este fim.

Os documentos deverdo vir acompanhados das seguintes informacdes:

Tipo: No titulo, é definido o tipo do documento conforme item 6.

Nome do documento: Titulo do documento
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Versao: nimero da versdo do documento
Data de Criacéo: Data em que o documento foi criado e aprovado. Formato: més aaaa
Ultima Revis&o: Ultima data em que o documento foi revisado e aprovado. Formato: més aaaa

Classificagdo: As informacdes devem ser classificadas de acordo com a confidencialidade e as prote¢des
necessarias, nos seguintes niveis: N&o classificada (Publica), Uso Interno, Restrita e Confidencial. Este assunto
também esta disponivel no Cadigo de Etica e Conduta em "Controle da Informacéo e Confidencialidade".

Aprovagdao: identificar guem aprovou o documento.
6.2 Aprovacao e Divulgacdo das Normas Corporativas
Todas as Politicas e Manuais da AZBR devem ser submetidas & aprovacdo da Alta Administracdo pelo Comité de

Diretoria.

Apos a aprovagdo, o Compliance providencia a sua disponibilizagdo e divulgag&o interna. Também solicita & area
responsével, a publicacdo no site da instituicdo quando for o caso.

O prazo de revisdo dos documentos é estabelecido conforme exigencia regulatéria ou em periodicidade inferior caso
identificado a necessidade.

Duavidas ou questionamentos deverdo ser encaminhadas ao Compliance no e-mail compliance@azimutwealth.com.br.

7. Auditoria do Sistema de Controles Internos

Tem como objetivo acompanhar e validar as atividades sistematicas relacionadas aos sistemas de controles internos
da AZBR.

A auditoria semestral exigida pela instrucdo CVM 35/21 e da circular BCB 4.968 é realizada pela &rea de Compliance.

O Relatério de Controles Internos exigido pela Resolu¢cdo BCB 3.467/09 é realizada pelo Compliance e uma auditoria
externa independente é contratada para emitir o parecer do auditor. Esta empresa também realiza a auditoria das
demonstragdes financeiras.

Sdo apresentados aos envolvidos, os resultados da Auditoria com conhecimento formal, mediante emissdo do
Relatorio de Auditoria, com as recomendages para regulariza¢des ou melhorias do sistema de controles internos.

O Relatério de Auditoria devera ser distribuido, pelo gestor da area de Compliance, a Diretoria e aos responsaveis das
Areas afetadas para elaboracéo do plano de acdo. O Compliance acompanha as agfes adotadas até a resolugdo das
deficiéncias apontadas no relatério.

8. Base Legal

e Resolugdo CVM n° 21, de 26 de fevereiro de 2021;
e Resolugdo CVM n° 35, de 27 de maio de 2021;
e Resolugdo CMN n° 4.968 de 25 de novembro de 2021;

9. DisposicoOes Gerais

Este material foi elaborado pela ZIMUT BRASIL (“AZBR”) e se aplica as empresas AZIMUT BRASIL WEALTH
MANAGEMENT LTDA ("GESTORA"), AZIMUT BRASIL DTVM LTDA ("DTVM"), AZFLOW CONSULTORIA LTDA
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(“AZFLOW”) e AZIMUT BRASIL CONSULTORIA E CORRESPONDENTE BANCARIO LTDA (“CONSULTORIA”) e

Politica de Controles Internos

nao pode ser alterado, copiado, impresso, reproduzido ou distribuido sem prévia e expressa concordancia destas.

Todas as pessoas vinculadas devem sentir-se envolvidas e responsaveis pelo aprimoramento dos Controles Internos

de forma a mitigar riscos e na busca constante da eficiéncia e integridade no desempenho das atividades.

O seu descumprimento é passivel de aplicacdo de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e

Conduta.

10. Informacdes de Controle

Vigéncia: 2 anos.

Versao: Abril de

2024

Atendimento a necessidades especificas:

() Sox
( ) Basiléia

(X)) Outros: Politicas internas da AZBR

() Nao Aplicavel
Versédo Item alterado Descricdo resumida da alteragao Motivo Data
1 - - Elaboracgéo da Politica Marco 2016
12345678 9 Alteracdo do nome da raz&o social,
2 e e’ 1‘0’ ” reformulagdo geral da estrutura e contetdo Revisdo da Politica Marco 2018
do documento

Alteracdo do layout do  Normativo
Corporativo, consolidacdo dos normativos da . -

3 Todos AZBWM (GESTORA e DTVM). Ajuste da Revisdo da Politica Margo 2019
definicdo de pessoas vinculadas.
Alteragdo da razdo social da AZ Brasil e s

4 le2 Holdings Ltda para AZ Brasile Holding Ltda el Folitica Julho 2022

5 Todos Revisdo periodica da politica e inclusdo das Revisio da Politica Abril 2024

empresas de consultoria do grupo.

11. Responsaveis pelo Documento e Aprovacgdes

Atividade

Nome Nome da area

E-mail

Azimut Brasil WM

Wilson Barcellos CEO

wilson.barcellos@azimutwealth.com.br

Azimut Brasil WM

Guilherme Doneux

Produtos

quilherme.doneux@azimutwealth.com.br
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Azimut Brasil WM

Leonardo Monoli

Gestéao

leonardo.monoli@azimutwealth.com.br

Azimut Brasil DTVM

Elisa de Placido?

Compliance /
Risco

elisa.placido@azimutwealth.com.br

Azimut Brasil DTVM

Marcelo Sepulvedat

Operacodes /
Cadastro / Tl

marcelo.sepulveda@azimutwealth.com.br

1Diretores Estatutarios da Azimut Brasil DTVM Ltda.
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