CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

Identificacdo das pessoas responséaveis pelo
contetdo do formulario

Nome: Guilherme de Freitas
Guimarades Doneux

(11) 3552-3835

Cargo: Diretor

Nome: Elisa de Placido
(11) 3552-7673

Cargo: Diretor

1.1 Declaragdo do diretor responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel e pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por esta Resolucéo,
atestando que:




a. reviram o formulario de atividades

Nés, (i) Guilherme Doneux,
brasileiro, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, advogado,
portadora da cédula de identidade RG
n® 20.241.848-0 SSP/SP, e inscrita no
CPF/ME sob n° 170.332.108-17, com
domicilio profissionais na Cidade de
Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Leopoldo Couto de Magalhdes
JUnior, n° 758, 14° andar, Itaim Bibi,
CEP 04542-000 (“Guilherme”); e (ii)
Elisa de Placido, brasileira,
divorciada, administradora de
empresas portadora da cédula de
identidade RG n® 35.787.813-9
SSP/SP, e inscrita no CPF/ME sob n°
170.332.108-17, com domicilio
profissionais na Cidade de Séo Paulo,
Estado de Sé&o Paulo, na Rua
Leopoldo Couto de Magalhaes Junior,
n® 758, 14° andar, Itaim Bibi, CEP
04542-000 (“Elisa”); declaramos,
para os devidos fins, que revimos as
informacgdes contidas neste
Formuléario de Referéncia.

b. o conjunto de informag@es nele contido

€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Nés, Guilherme e Elisa, declaramos,
ainda, que o conjunto de informacgbes
aqui contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préticas
adotadas pela  Azimut Brasil
Consultoria de Valores Mobiliarios
(“Sociedade”).

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da

empresa

A sociedade Azimut Brasil Consultoria
e Correspondente Bancario Ltda.
pertence ao Grupo Azimut no Brasil,




gue chegou no Brasil em meados de
2013, cuja atuacdo se consolidou
através da gestora de patrimdénio do
grupo, oferecendo solucbes de
investimentos para gestao de grandes
fortunas via fundos.

Especificamente sobre a Sociedade
cujo objeto social seja o de
consultoria, cumpre esclarecer que
esta fora constituida em 2010, quando
ainda nao pertencia ao grupo.
Contudo, em meados de 2022, o
Grupo Azimut identificou uma
oportunidade mercadolégica para
atingir novos publicos, que a despeito
do relevante patrimbnio, ndo se
encaixavam no perfil de clientes
atendidos pela gestora de grandes
fortunas do grupo, motivo pelo qual
buscou alternativas de solugdes de
investimentos mais aderentes ao
perfil destes outros investidores que
buscam atendimento personalizado e
de alta qualidade para seus
investimentos.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporagbes, fusbBes, cisdes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

N&o houve alteracdes significativas
na estrutura societaria dos ultimos 5
(cinco) anos. Contudo, destacamos
que em 31 de janeiro de 2018 foi
realizado um aumento de capital de
R$ 66.622,00 (seiscentos e sessenta
e seis mil e setecentos e vinte e dois
mil centavos), de modo que o capital
social passou a R$ 623.600,00




(seiscentos e vinte e trés mil e
seiscentos reais).

Finalmente, em 05 de abril de 2023, a
Sociedade alterou sua denominacgéo
social para Azimut Brasil Consultoria
e Correspondente Bancario Ltda.,
convergindo para um novo momento
da sociedade, quando adotou novos
objetos sociais para atuacdo como
Correspondente Bancario e
Consultoria de Valores Mobiliarios,
vislumbrando a atuacdo em novos
nichos de mercado.

Em decorréncia da Sociedade
apresentar prejuizo contabil e para
que seja possivel efetuar a
compensacéo financeira de eventuais
lucros acumulados, com fulcro no
Artigo 1.082, inciso | da Lei 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (“Cdédigo Civil"),
em setembro/2024, o0s  sOcios
aprovaram a reducdo do capital em
R$ 531.405,37 (quinhentos e trinta e
um mil, quatrocentos e cinco reais e
trinta e sete centavos), com o
consequente cancelamento de
531.406 (quinhentos e trinta e uma
mil, quatrocentas e seis) quotas da
Sociedade.

E, em novembro/2024 houve o
ingresso de sécios minoritarios.

b. escopo das atividades

A Sociedade pretende prestar
atividades gerais atinentes a atividade
de Consultoria em Valores
Mobiliarios, que possam configurar
orientagcéo, recomendacao, tais como:
i) informag0des gerais sobre classes de
ativos de valores mobiliarios; i)




informacBes especificas acerca de
ativos financeiros; iii) informacdes
gerais sobre prestadores de servicos
que atuam no mercado de valores
mobiliarios.

Aos clientes enquadrados nesta
categoria, a Sociedade oferecera
atendimento personalizado e
individualizado de orientacéao,
oferecendo aos clientes de alta renda
um atendimento de qualidade para
aconselhar sobre seus investimentos,
bem como acompanhar de forma
pormenorizada seu patriménio.

C. recursos humanos e computacionais

Sobre os recursos humanos, o Grupo
Azimut no Brasil possui
aproximadamente 50 (cinquenta)
profissionais, distribuidos entre areas
operacionais e de apoio, bem como
eventuais terceirizados. Em relacéo a
atividade de consultoria, de inicio,
sera designada a apenas 1 (um)
profissional  habiltado para tal
atividade.

Em relacéo aos recursos
computacionais, o Grupo Azimut
possui recursos  préprios  de
infraestrutura interna e externa, em
ambiente interno e externo. Além
disso, 0 grupo também conta com
softwares diversos, contratados em
diferentes modalidades (SaaS e on
premise), tais como o Microsoft Office
Enterprise, viabilizando a
comunicacdo interna, bem como
outras solugbes que viabilizem as
atividades operacionais diarias e




promovam controle em relacdo a
seguranca de dados e informacgoes.

Por fim, ressalta-se que, atualmente,
0 grupo possui o sistema SmartBrain
contratado, com o intuito de facilitar a
consolidacéo de carteiras.

d. regras, procedimentos e controles internos

Com consolidada atuacdo, o Grupo
Azimut possui robusta estrutura de
procedimentos e controles internos,
gque absorvera tais atividades em
relagdo a Azimut Brasil Consultoria,
sendo certo que todas as regras
regulatérias de segregacdo serdo
devidamente respeitadas no que
couber.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios

Figuram como sécias outras 2 (duas)
Sociedades do grupo: i) Azimut Brasil
Wealth Management Holding S.A. e ii)
IAZ Brasile Holding Ltda.

b. nimero de empregados

Esta Sociedade nao possui
empregados registrados sob o seu
CNPJ, pois em que pese sua
constituicdo tenha ocorrido em 2010,
trata-se de uma sociedade que ainda
ndo estd em operacéo.

c. numero de terceirizados

Esta Sociedade nao possui
terceirizados contratados por este
CNPJ, pois em que pese sua

constituicdo tenha ocorrido em 2010,




trata-se de uma sociedade que ainda
ndo estd em operacéo.

d. lista das pessoas naturais que sdo
registradas na CVM como consultor de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como
prepostos, empregados ou sOcios da empresa

Guilherme de Freitas Guimaraes
Doneux.

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

A Sociedade ainda ndo estd em
operacdo, por isso ainda ndo ha

contratagéo de Auditoria
Independente.

a. nome empresarial N/A.

b. data de contratacdo dos servigos N/A.

c. descricdo dos servicos contratados N/A.

5. Resiliéncia financeira

51 Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos
da empresa com tal atividade

A Sociedade ainda ndo estd em
operagao, por isso ainda ndo percebe
receitas decorrentes da atividade de
consultoria de valores mobiliarios.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados

A Azimut Brasil Consultoria e
Correspondente Bancario Ltda. tem
por objeto a prestacéo de servicos em
linha com o disposto em seu Objeto
Social:

i) Correspondente Bancério
(CNAE 6619-3/02) e ii) Consultoria de

Valores Mobiliarios (CNAE 6612-6/05).




b. tipos de valores mobiliarios objeto de
consultoria

A Sociedade atua com o objetivo de
atender as demandas de
investimentos de seus clientes, em
linha com as melhores praticas do
mercado, promovendo uma andlise
pormenorizada do perfil dos clientes
aos investimentos disponiveis e
adequados. Sendo assim, os valores
mobilidrios objeto da consultoria
podem variar de acordo com
diferentes perfis, mas dentro do que é
permitido pela legislacdo e pelas
normas regulatérias atinentes.

c. caracteristicas do processo de

“conheca seu cliente” e suitability praticados

A empresa conta com o sistema que
permite a analise e monitoramento do
perfil do investidor desde a captura das
informagbes  cadastrais até o
monitoramento das operagbes com
eventuais sinaliza¢des de
desenquadramento. @] sistema
encontra-se em conformidade com a
Instrucdo CVM 30 e Autorregulacao
Anbima.

6.2 Descrever resumidamente as atividades
desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:




a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A sociedade tem também por objeto
social a atividade de Correspondente
Bancario. Contudo, ressalta-se que as
duas atividades (consultoria de valores
mobiliarios e correspondente
bancario), ndo apresentam conflitos de
interesse entre si, considerando que
as atuacOes se dao de forma apartada,
respeitando as vedacdes e diretrizes
regulatdrias da Resolugdo CVM n° 19,
de 25 de fevereiro de 2021, bem como
suas alteracbes, e em relacdo a
Resolucdo BACEN n° 3.954, de 24 de
fevereiro de 2011, bem como suas
alteracOes, as quais, respectivamente,
versam sobre as diferentes atividades
desempenhadas pela sociedade.




b. informacdes sobre as atividades
exercidas por  sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao
consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Azimut Brasil Consultoria e
Correspondente Bancario Ltda. tem
como controladora uma Holding do
grupo, denominada Azimut Brasil
Wealth Management Holding S.A., que
também figura como controladora das
sociedades i) Azimut Brasil Wealth
Management Ltda. e ii) Guidance
gestora de recursos Ltda., ambas
atuam como gestoras de carteiras e de
fundos de investimentos, nos termos
da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021. Da mesma forma, a
controladora do grupo no Brasil Az
Brasile Holding Ltda.), apesar de ndo
figurar como controladora direta da
sociedade de consultoria, é a socia
majoritaria de uma Holding
controladora da Azimut Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. —
responsavel pela distribuicéo de titulos
e valores mobiliarios. Sendo assim, é
importante ressaltar que o0 grupo
adotara todas as medidas necessarias
de segregacéo fisica e logica — seja
em nivel operacional ou de suporte, de
modo a evitar eventuais conflitos de
interesse que possam decorrer da
concomitancia de atividades
conflitantes por empresas do mesmo

grupo.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido
entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentacéo especifica)

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda nao estd em
operacao.
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b. nimero de clientes, dividido por:

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacao.

i. pessoas naturais

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estda em
operacéao.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras
ou institucionais)

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estd em
operacéao.

iii. instituicdes financeiras

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacéao.

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estda em
operacéao.

v. entidades fechadas de previdéncia
complementar

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacao.

vi. regimes préprios de previdéncia
social

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda nao estd em
operacéao.

vii. seguradoras

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estd em
operacao.

viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda nao estd em
operacéo.

ix. clubes de investimento

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estd em
operacéo.
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X. fundos de investimento

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacao.

Xi. investidores nao residentes

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estda em
operacéao.

Xii. outros (especificar)

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estda em
operacéao.

6.4 Fornecer outras informagbes que a
empresa julgue relevantes

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacéao.

7. Grupo econGmico

7.1 Descrever o grupo econémico em que se
insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Conforme sera demonstrado no
organograma do Grupo, a sociedade
possui as seguintes controladoras: i)
Azimut Brasil Wealth Management
Holding S.A. (direto), AZ Brasile
Holding Ltda. (indireto), AZ
International Holdings S.A. (indireto) e
IAzimut Holding SPA (indireto).

b. controladas e coligadas

N/A.

Cc. participacbes da empresa em
sociedades do grupo

N/A.

d. participacdes de sociedades do grupo
na empresa

As sociedades do grupo com
participacdo na  Azimut  Brasil
Consultoria e Correspondente
Bancéario Ltda. s&o: Azimut Brasil
Wealth Management S.A. (direto/
majoritaria), AZ Brasile Holding Ltda.
(direto), AZ International Holdings S.A.
(indireto) e Azimut Holding SPA
(indireto).
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e. sociedades sob controle comum

As sociedades do grupo que estdo sob
controle comum indireto sdo: AZ BR IF
Holding S.A., Azimut Brasil Wealth
Management Holding S.A. e AZ Quest
Participacdes Ltda.

Em relagéo ao controle direto, tem-se
as seguintes sociedades: Azimut Brasil
Wealth Management Ltda. e Guidance
Gestora de Recursos Ltda.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdbmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as
informac0des apresentadas no item 7.1.

Anexo I.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e
departamento técnico

A administracdo da Sociedade sera
realizada por uma Diretoria composta
por, pelo menos, 02 (trés) membros,
eleitos para um mandato com prazo
indeterminado de vigéncia. A Diretoria
consistira em 01 (um) Diretor de Risco
e Compliance e 01 (um) Diretor de
Consultoria de Valores Mobiliérios.

A Sociedade sera representada pela
assinatura conjunta do Diretor de
Risco e Compliance e o do Diretor de
Consultoria de Valores Mobiliarios.
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b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas suas
decisbes

Comité da Diretoria:

O objetivo do Comité da Diretoria é
estabelecer as diretrizes e realizar a
supervisao dos negaocios e
operacOes, de forma a permitir que
sejam tomadas as melhores decisbes
estratégicas para a Sociedade e seus
clientes.

Este Comité é formado pelos diretores
da Sociedade, que se reunirdo
mensalmente para pautar tais
discussoes.

Reunides extraordinarias poderéo ser
requeridas por quaisquer Diretores, a
gualquer tempo.

Todas as reunibes serdo registradas
em ata e aprovadas por todos o0s
membros.

Comité de Consultoria:

O Comité de Consultoria sera
formado pelos representantes das
areas de negocios da Sociedade, bem
como devera considerar a
participagdo de membro sénior da
area operacional, a fim de tomar
decisbes técnicas atinentes ao
negocio.

Este Comité se reunira mensalmente
para pautar tais discussoes.
Reunibes extraordinarias poderao ser
requeridas por quaisquer Diretores, a
qualquer tempo.

Todas as reunides serao registradas
em ata e aprovadas por todos os
membros.

Comité de Risco e Compliance:

O Comité de Compliance &
formalmente organizado, pela equipe
de Compliance e Diretores para
avaliar e direcionar situagcbes que
possam caracterizar indicios de
lavagem de dinheiro e outras praticas
ilicitas nas transagdes financeiras,
além de fortalecer e orientar a conduta
ética e das pessoas vinculadas.
Convidados podem ser chamados
pelo Comité para tratar de assuntos
especificos.

Este Comité se reunira mensalmente
para pautar tais discussoes.
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Reunides extraordinarias poderao ser
requeridas por quaisquer Diretores ou
membros da equipe de compliance, a
qualquer tempo.

Todas as reunides serao registradas
em ata e aprovadas por todos os
membros.

c. em relacdo aos membros da diretoria,
suas atribuicbes e poderes individuais

Em relacdo aos membros da Diretoria,
todos tém poderes para igualmente
representar a Sociedade ativa e
passivamente, inclusive prante a
terceiros, respeitadas as regras de
alcadas contidas no Contrato Social,
bem como as algadas regulatorias ali
contidas;

8.2 Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as
informagdes apresentadas no item 8.1.
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8.3 Em relacdo a cada um dos diretores
responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art.
49 indicar, em forma de tabela:

Nome: Guilherme de
Freitas
Guimaraes
Doneux
Idade:
Profisséo: Advogado
CPF: 273.215.608-64
Cargo Diretor de
Ocupado: Consultoria de
Valores
Mobiliarios
Data da 04/07/2024
Posse:
Prazo de Indeterminado
Mandato:

Outros Cargos
ou Fungdes na

N/A

Empresa:

Nome: Elisa de Placido

Idade:

Profissao: Administradora
de Empresas

CPF: 170.332.108-17

Cargo Diretora sem

Ocupado: Designacgéo
Especifica,
responséavel por
Risco,
Compliance e
controles
internos.

Data da 04/07/2024

Posse:

Prazo de Indeterminado

Mandato:

Outros Cargos
ou Fungdes na
Empresa:

N/A

a. nome

b. idade

c. profissédo

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado
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f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou func¢des exercidos na
empresa

N/A.

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

Anexo Il.

ii. aprovagdo em exame de certificagéo
profissional.

Anexo Ill.

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas por esta Resolucéo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagéo
profissional (opcional)
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iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa ha
gual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.6. Fornecer informagfes sobre a estrutura
mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um);

b. percentual dos profissionais
certificados ou autorizados como consultores pela
CVM.

100% (cem por cento);

c. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades de consultoria estéo
relacionadas a recomendacdo ou
aconselhamento de investimentos de
acordo com o perfil de investidor
(processo de suitability) e
especificaces fornecidas pelo cliente,
de forma independente, cuja deciséo
fica a cargo do proprio cliente.

d. os sistemas de informacéo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

A rentabilidade de ativos que serao
objeto de recomendacao ¢é avaliada de
acordo com projecdes
mercadoldgicas, cujo referido
monitoramento fica a cargo do Diretor
de Consultoria de Valores Mobiliarios,
gue sdo discutidos e avaliados em
Comité e, apOs aprovacdo, para
elaboracéo formal das
recomendacdes.
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8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigcos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

5 (cinco), considerando 0s
colaboradores e Diretor responsavel
por Compliance do grupo.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de Compliance é responsavel
por acompanhar mudancas
regulatérias, alertar e auxiliar na
implementacdo das politicas e
manuais — em conjunto com as
demais areas envolvidas, visando
cumprimento da legislagao aplicavel,
notadamente, mas sem se limitar, em
relacdo a medidas de combate a
lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, entre outros.

Este componente organizacional
também é responsavel pela condugao
de atividades de Auditoria Interna,
mediante contragdo de Auditor
Independente, sempre em conjunto
com as areas auditadas.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Utilizamos sistemas préprios e
contratados de terceiros para a
condugdo e o desenvolvimento de
atividades, bem como no
monitoramento do cumprimento de
todas as politicas internas e dos
dispositivos regulatérios aplicaveis.
Neste contexto, destacamos software
denominado como  Compliasset,
contratado no modelo SaaS, que
permite 0 acompanhamento da
agenda regulatoria  atinente a
atividade de consultoria.
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d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance reporta-se
diretamente ao Diretor de Risco e
Compliance e, em situacbes em que o
Compliance identifique situagdes que
constituam indicio de possivel crime
de lavagem de dinheiro e/ou
financiamento ao terrorismo, o caso
pode ser levado ao Comité de Risco e
Compliance para avaliagao.

8.8 Outras informacgdes que a empresa julgue
relevantes

N/A.

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relacdo a cada tipo de servico
prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar
as principais formas de remuneragao que pratica.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulério, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

Pela prestacdo dos servicos de
consultoria, a Sociedade cobrara
diretamente do cliente exclusivamente
uma taxa, podendo ser fixa ou
percentual sobre o patrimbnio do
cliente (taxa de consultoria). Qualquer
remuneracdo ou beneficio decorrente
das operacdes realizadas serédo
revertidas para 0 cliente.
Eventualmente a Sociedade podera,
ainda, cobrar taxa sobre os resultados
obtidos pela carteira do cliente (taxa de
performance).

a. taxas com bases fixas Sim.
b. taxas de performance Sim.
€. no caso de clientes profissionais, nos N/A.

termos da regulamentacéo especifica,
remuneragdes, tais como rebates e outras formas
de remuneracdo que ndo sejam diretamente
recebidas de seus clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com previsdo existente no §
1°do art. 18
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d. honoraérios por hora

N/A.

e. outras formas de remuneragéo

Sim. Percentual sobre o patrimonio do
cliente.

9.3 No caso do recebimento de taxas de N/A.
performance, explicar a metodologia de calculo e
apuracao, vinculacdo a um indice de referéncia,
periodicidade de apuracdo e pagamento

9.4 Fornecer outras informagbes que a N/A.

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Todos os sécios, empregados e
demais parceiros da Sociedade
receberam orientagcdo em relagao ao
quanto disposto na Lei Anticorrupcéo,
bem como no Cédigo de Etica e
Conduta, de forma a desincentivar
praticas ilicitas que tenham o intuito
de qualquer obtengdo de vantagem
indevida; sendo certo que tais
vinculados receberam treinamentos
especificos nesse sentido, os quais
devem ser renovados anualmente.

10.2 Endere¢co da pagina do consultor na
rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14
desta Resolucéo

https://www.azimutbrasil.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Descrever o0s processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo estd em

polo passivo, que sejam relevantes para o0s joperacéo.
negoécios da empresa, indicando:
a. principais fatos N/A.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A.
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11.2 Descrever 0s processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo
profissional, indicando:

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda ndo esta em
operacao.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias

relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A.

11.4 Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

N/A.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5 Descrever condenac¢des judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou sua reputacado
profissional, indicando:

Nada a declarar, considerando que a
Sociedade ainda nao
operacao.

estd em

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaragbes adicionais do diretor

responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios, informando sobre:
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12.1 acusacbes decorrentes de processos
administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagéo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros  Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o0 exercicio de cargo
em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Eu, Guilherme Doneux, declaro que
ndo estou sob quaisquer acusacdes
decorrentes de processos decorrentes
da atividade de Consultor de Valores
Mobiliarios em nenhuma instancia e
nenhum 6rgéo regulatérios brasileiro.

12.2 condenagbes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagéo

Eu, Guilherme Doneux, declaro que
ndo fui condenado e nem estou sob
efeito de quaisquer condenagdes por
crime falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultacao de
bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipbétese de
reabilitacao.

12.3 impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa

Eu, Guilherme Doneux, declaro que
ndo estou impedido de administrar
meus bens ou deles dispor em razdo
de deciséo judicial e administrativa.
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12.4 inclusdo em relacdo de comitentes|Eu, Guilherme Doneux, declaro que
inadimplentes de entidade administradora de ndo estou incluido na relacdo de

mercado organizado comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado.

S&o Paulo, 25 marc¢o de 2025.
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